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Qué es un Plan de Igualdad

» Conjunto ordenado de medidas, adoptadas
despues de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a

eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Articulo 46, Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres °




Por qué un Plan de Igualdad

Consolida Ia
Responsabilidad
Social Corporativa

Optimiza los Recursos
Humanos de la
organizacion
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Qué establece la Ley

> Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y oportunidades en el ambito laboral y deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de

discriminacidon laboral entre mujeres y hombres.




Alcance y contenidos del Plan de norformacion
Igualdad

Materia de acceso al empleo

Clasificacién profesional

Retribuciones

Promocién y formacion

Ordenacidn del tiempo de trabajo

Prevencidn del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo
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Resultado FINAL

Un documento que recogera:
e |Las estrategias y acciones a adoptar
e Objetivos a cumplir
e Plazos de evaluacion y revision del cumplimiento

Con la finalidad de

» Promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombresy

eliminar las discriminaciones por razén de sexo
y/o género que pudieran existir
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VENTAJAS PARA SU EMPRESA

»Fomento Responsabilidad Social Empresarial.

»Incremento de puntuacidbn en concursos
publicos.

» Cumplir con la normativa vigente o futura.

ESTAMOS A SU DISPOSICION,
LE REALIZAREMOS UNA VISITA SIN COMPROMISO Y
ASESORAREMOS ENCONTRANDO UNA SOLUCION
A SU MEDIDA.
O
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